
.2.3

.4

.1

.6.7 .5

.9 .8

شروط الترشّح لعضوية مجلس ا�دارة

من  المرشّــــح  يكون  أن 
المـهنيـة  الكفـــاية  ذوي 
لديهم  تتــــوافـــر  ممـن 
والمــعــــــرفـة  الخــبـــــرة 
والمـهــــارة والاســـتقـلال 
الــلازم والحــد المنـاســب 
من المــؤهــلات العلمية، 
ممارســة  من  يمّكنه  بما 
واقتدار  بكفاءة  مـهــامه 
والمساهمة بفاعلية في 
وازدهارها  الشــركة  إدارة 

وحمـاية مكتسباتها.

الـمــرشّـــــــــح  يــكـــــون  ألا 
شــــركـــة  في  مــوظـــفـــ� 
منافسة، أو مشارك في أي 
عمــل من شـــأنه منافسـة 
الشـــركة، مالــم تَرَ اللجنة 
منــاســـبة الاســـتفادة من 
خـبــراته وقــدراتــه، وتــــراعَ 
الضوابط المنظمة لتعارض 
المـصــــالـح في ا©نـظـمــــة 

والوثائق ذات الصلة.

ألا يـكون قد سبق عزله، أو 
إدارة  إقالتـــه من مجلـــس 
أي  أو  مســـاهــمة  شـــركة 
شركة  ©ي  إدارة  مجلــــس 
بســبـب ا±همـــال، أو ســوء 
ا±دارة، أو عـــدم الانتـظـــام 
في حـضــــور اجتــمـــاعــات 

المجلس أو لجانه.

وتوقيع  وتعبئة  اســتيفاء 
تـحـــددها  التي  النـمــــاذج 
الهيئـة والجهات الرقابية، 
تـعـــدها  التي  والنمــــــاذج 
الشركة للوفاء بمتطلبات 

هذه اللائحة.

ألا يكون المرشّــح موظف� 
من  (ويستثنى  حكوميـــ� 
هــــذا الشـــــرط مرشـحــو 
وممـثــــلــي  الحـكـــــومـة 
الاسـتثمارية  القطــــاعـات 
الحكـومية كالمؤســســة 
للـتـقـــــاعـــد  الــعــــامــــة 
العــامـــة  والمـؤســـســـة 
للتـــأمينـــات الاجتمــاعية 

وما شابهها).

يـــرغــــب في  مـــن  علـى 
لعضوية  نفسه  ترشيح 
المجلس ا±دارة أن يفصح 
للمجلس وللجمعية عن 
تـعــارض  حــالات  من  أي 
المصـالح – وفق ا±جراءات 
المـقــــررة مـــن الـهـيئــة، 

وتشمل: 
أو  مباشرة  مصلحة  وجود   -
غيـــر مبـاشــرة في ا©عمـــال 
والعقـود التي تتم لحســاب 

الشركة.
من  عـمـــل  في  اشـــتراكه   -
شــأنه منافسة الشـــركة، أو 
منافســتها في أحـد فـــروع 

النشاط التي تزاوله.

ألا يشغل المرشّح عضوية 
أكـثــــر مـن  إدارة  مجلـس 
خـمــــــس شــــــــــركـــــات 
مســاهمة مدرجة في آن 
واحـــد عند قبول الترشح، 
ويراعَ في ذلك التعليمات 
الشخص  بتمثيل  الخاصة 

المعنوي للحكومة.

المرشّح عن  ألا يقل عمــر 
وقـت  ميلاديـ�  عامــ�   30

الترشيح. 

ســــبـق  قــد  يكـــون  ألا 
بقضــايــا  وحكــم عليـــه 
أو ا©مانة،  مخلة بالشرف 
أو مخـالفات إدارية نتيجة 
أو  احـتيــــال  ســـلوكيـات 
المــرشـــح  خــداع، وعـلـى 

تقديم إقرار بذلك.

(معايير الترشح المذكورة أعلاه طبق� لما ورد في المادة 19 من لائحة 
عمل لجنة الترشيحات والمكافآت الصادرة عن الجمعية العامة)


